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Personne en 2¢ passage

En début ou en cours de VAE dans le secteur
social / Petite enfance

Cf Diplomes Préparés

8h sur une durée de 1 a 2 mois

En visioconférence, ou dans les locaux de
travail de la personne selon 1’éloignement.

Délai d’acces 1 a 3 mois
Toute I’année selon les besoins et les dépdts
des dossiers

CPF
OPCO (apreés labellisation Qualiopi)

Accessibilité Handicap

Aline DELAIGUE :

06.72.78.62.47

OBJECTIFS : A I'issu de I'accompagnement le candidat sera capable d’ :

- ldentifier sa place dans I'équipe

- ldentifier ses erreurs des premiers passages

- Ecrire ses situations en analysant et en les mettant en lien avec
les compétences du référentiel.

- Avoir une action réflexive sur sa pratique professionnelle.

- Argumenter et apporter la preuve de ses compétences.

- Appréhender le temps de I'oral face au jury.

PREREQUIS :

Avoir eu au minimum un premier passage en jury VAE

MODALITES DE RECRUTEMENT :

Entretien téléphonique et bulletin d’inscription.

MODALITES PEDAGOGIQUES :

Pédagogie active, échanges, écoute active, réflexivité, jurys blancs
(individuel ou collectif) lectures critiques.

MODALITES DE SUIVI ET D’ACCOMPAGNEMENT :

Livret personnalisé de suivi : évaluation écrite du livret 2, oral préparation
au jury, jury blanc

Accompagnement post jury

Cf. fiches suivantes

Nombre minimum de stagiaires : 1

Nombre maximum de stagiaires : 15

Modalités d’évaluation : passage devant le jury VAE de la région du
candidat.
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INTRODUCTION :

La VAE est un parcours individualisé et en lien avec le parcours et les compétences du candidat. Le programme
présenté est un canevas de base mais il est personnalisé en fonction des besoins et de la situation du candidat.

Il peut étre proposé des temps collectifs lorsque le nombre de candidats dans le méme domaine de VAE est
suffisant.

Avant chaque proposition de programme individualisé un temps d’échange téléphonique, visio ou présentiel
sera effectué avec le candidat afin de présenter un programme adapté.

ATTENTION :

Le parcours VAE pour ces dipldmes de niveaux 6, nécessite une maturation dans I'écrit, le temps ne peut donc
pas étre réduit.

Par ailleurs la date de dép6t du dossier ne certifie pas le passage a I'oral dans la méme année.

D’autre part, I'exigence du jury se durcit au fil des années, et le 100% de réussite du premier coup devient de
plus en plus difficile.

DIPLOMES PREPARES (cf lien vers France Compétences) :

- DEAP (Aux Puer) https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35832/

- DEASS (Assist Social) https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37675/

- DEEJE (Educ Jeunes Enfants) https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37679/
- DEES (Educ Spe) https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37676/

PROGRAMME :

Atelier : travail sur la situation : 2HOO

Objectifs :

¢ Choisir une ou deux situations selon les blocs de compétences a repasser

» Décortiquer la situation (contexte de la situation, observation factuelle, questionnements, premiers éléments

de réflexion...)
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* Se questionner sur la situation sur 4 axes : Les parents, les enfants, I’équipe et les partenaires.

 Réfléchir sur des pistes d’analyse en mettant en lien avec ses connaissances, son expérience... mais aussi
avec la fonction visée

* Repérer les compétences développées dans la situation afin d’argumenter en fonction des indicateurs de
compétences.

Déroulement :

* L’accompagnatrice par ses questions aménera le candidat a faire émerger les compétences requises dans la
situation, a les contextualiser et surtout a les transférer dans d’autres contextes de travail. Lors de la fin de cet
entretient le candidat devra reprendre les éléments donnés et affiner son écrit, qu’il donnera lors de I'atelier
suivant si besoin.

Temps de lecture : 2H

 Dés la réception de I'écrit sur la situation I'accompagnatrice effectuera une lecture critique sur le fond et la
forme.

* Le candidat prendra ensuite en compte les remarques faites pour améliorer son écrit.

Dépot du dossier : Aprés ces différentes étapes le candidat déposera son livret 2

Préparation a I’oral

Atelier collectif (selon le nombre de candidats dans le domaine) ou individuel. : 2H
Objectifs :

* Apprendre a se présenter

¢ Surmonter ses appréhensions

Déroulement

¢ Chaque candidat se présentera au groupe de facon global et choisira une situation qu’il présentera au reste
du groupe.

* Le groupe apportera ses éléments de réflexion sur la présentation : les manques, les points a supprimer etc.
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 Aprés cet atelier 'accompagnatrice donnera des éléments méthodologiques (plan,) pour préparer sa

présentation et son oral

Jury Blanc 1 avec retours : 1H

Jury Blanc 2 avec retours en bindme avec un autre jury qui ne connait pas le dossier : 1H (facturé 3H)

Le planning se déroule selon les possibilités de la candidate.
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